
Nawal Tahri, La relation entre la pénurie de main d’œuvre qualifiée et l’innovation, mémoire de maîtrise 
en économique, Université de Sherbrooke, 2007. Sous la direction de Petr Hanel. 

 

Résumé 

Au Canada les entreprises font de plus en plus face au problème de la pénurie de la main d’œuvre 

qualifiée. Selon une des hypothèses souvent évoquées, ce problème est particulièrement ressenti 

par des entreprises innovantes. Ce mémoire analyse les données disponibles dans l’Enquête sur le 

milieu de travail et les employés menée par Statistique Canada. Selon nos résultats préliminaires, 

les emplacements qui ont introduit des innovations ou de nouvelles technologies éprouvent en 

effet plus de problèmes de combler les postes vacants que les emplacements moins dynamiques 

du point de vue technologique.  La proportion des postes vacants varie de façon significative 

d’une industrie à l’autre et elle est la plus  importante dans les emplacements de taille moyenne. 

 

 


